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1. Goed bestuur 

De N-VA wil een gemeente die op lange termijn denkt (en rekent). 

• Een gemeente met een neutrale, efficiënte en klantvriendelijke dienstverlening bekend 

om zijn hoffelijke en duidelijke communicatie. 

• Daarbij moet de gemeente vooral niet alles zelf willen doen maar wel faciliteren en 

ondersteunen. 

• De N-VA zal de burgers tijdig en volledig betrekken via participatie en co-creatie.  

• Dat zijn geen praatbarakken maar dorpsraden en wijkcomités waar burgers, verenigingen 

en ondernemers de verantwoordelijkheid en ook een burgerbudget krijgen om de 

gemeente, de dorpskernen,… mee uit te bouwen tot een aangename en dynamische 

leefomgeving.  

• Dat betekent ook dat afspraken en regels moeten nageleefd worden. 

Een bestuur moet niet alles zelf doen

1) Bij het begin van de legislatuur voeren we een 

grondig kerntakendebat zonder taboes.  

2) De gemeente focust op haar kerntaken zodat 

er meer ruimte komt voor vrije initiatieven 

van burgers, verenigingen en ondernemers.  

3) We laten burgers, verenigingen en bedrijven 

het heft in eigen handen nemen. Onze rol is 

niet organiserend maar regisserend en 

faciliterend. We geven extra ondersteuning 

aan vrijwilligers. 

Participatie, co-creatie, dorpsraden 

en burgerbudget. 

4) We willen alle burgers, verenigingen, 

ondernemers tijdig en grondig betrekken bij 

beleidsbeslissingen.  

5) We doen dit met een correcte en 

professionele inspraakmethode waarbij 

technologie ons kan helpen (bv. ‘citizen-lab’) 

zodat niet alleen de “beroepsinsprekers” aan 

bod komen. 

6) Het resultaat van de participatie moet 

zichtbaar zijn in het eindresultaat. 

7) Bij ruime betrokkenheid en engagement 

krijgen de dorpsraden en/of wijkcomités ook 

een burgerbudget: 

8) Deze burgerbegroting laat hen toe om binnen 

het afgebakend kader van de hiertoe 

opgerichte dorpsraad zelf initiatief en 

verantwoordelijkheid te nemen om een 

bepaalde problematiek aan te pakken. 

9) Met eigen engagement (gemeenschapsdienst, 

partners) kunnen de burgers en verenigingen 

hun steentje bijdragen aan de buurt maar ook 

bv aan onderhoud van pleintjes en groen. 

10) Buurtinformatienetwerken en dorpsraden 

werken nauw samen. 

11) Vooraf communiceren over elk groot project 

vergroot niet alleen het draagvlak, maar ook 

de kwaliteit van de plannen bv bij aankoop 

kasteel ter laken was inspraak over 

toekomstvisie beter geweest. 

12) Inspraak mag geen show zijn: met de pop-up 

story in Booischot kwamen er 2 

pétanquebanen aan de kerk, ware het niet 

dat net voordien de gemeente een voorstel 

van de buurt 100m verder geweigerd had 

wegens “tekort aan budget”. 

13) Participatie is geen schaamlapje maar een 

oefening aan inlevingsvermogen. De inwoners 

van Wiekevorst werden uitgenodigd voor een 

“inspraak sessie” die plaats vond in Heist op 

den Berg Centrum. Dat is totaal fout. 

14) Inspraak begint vroeg in elk besluitvormings-

proces en is altijd  tweerichtingsverkeer. 
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2. Gezonde Gemeente Financiën 

We beheren de gemeente als een goede huisvader: we bewaken de uitgaven zodat er nog 

ruimte komt om te investeren.  

• Investeringen doen we voor de volgende generatie en we zorgen goed voor onderlinge 

afstemming en transparante financiering die rekening houdt met de financiële draagkracht van 

de gemeente.  

• De schulden worden begrensd en we gaan nooit lenen voor exploitatie-uitgaven, aflossingen 

van leningen en rentebetalingen. 

• Belastingen moeten voor de N-VA waar mogelijk naar omlaag. Ze moeten eenvoudig zijn.  Als ze 

een sturend karakter hebben (bv taks op reclamedrukwerk), dan moet de opbrengst 

terugvloeien naar acties die voor de betalers ervan positief zijn. 

• Subsidies moeten voor de N-VA  een hefboomeffect hebben en ze moeten transparant en 

objectief zijn. 

Gezond en strikt financieel beleid

1) Nieuwe budgetten of meerjarenplannen zijn 

‘zero-based’. We starten de legislatuur met 

een grondig onderzoek en zullen een 

permanent financieel comité installeren, dat 

de financiële gezondheid van de gemeente 

opvolgt en erover adviseert aan het 

schepencollege. 

2) We maken bij de budgettering van het beleid 

steeds de vergelijking met andere 

gelijkaardige gemeenten en projecten. 

3) We onderhouden het gemeentelijk 

patrimonium en groen consequent en doen 

een regelmatige controle om toekomstige 

(her)investeringsbehoeften tijdig te kunnen 

inschatten. 

4) We maken werk van een gezonde en sluitende 

gemeentebegroting.  Ook de dochters van de 

gemeente, zoals het autonoom 

gemeentebedrijf, zullen hetzelfde strikte 

budgettaire beleid moeten toepassen. We 

gaan ook voorzichtig om met soms dure 

publieke-private samenwerkingen en 

gelijkaardige constructies. Kortom, we zorgen 

ervoor dat de Heistenaar op beide oren kan 

slapen.   

5) We springen verantwoord en professioneel om 

met ons patrimonium. We voeren een slim 

vastgoedbeheer, waarbij we de bestemming 

durven wijzigen. De pastorij van Booischot 

komt perfect in aanmerking voor extra 

naschoolse opvang 

6) Als we alle gemeentediensten een moderne 

herbestemming willen geven, kan dit ook 

anders. Wanneer gemeentelijke diensten 

geïntegreerd worden in andere projecten 

waarbij bv. een extra bouwlaag voorzien 

wordt, ontstaat er een zeer mooi evenwicht 

tussen budget – openbare dienstverlening – 

sociale woningbouw en projectontwikkeling. 

7) We maken werk van een transparante, 

duidelijke en volledige subsidielijst die 

aangeeft wie welke subsidie ontvangt en 

volgens welk reglement. 

8) In de subsidiereglementen en overeenkomsten 

worden twee standaardclausules opgenomen: 

de Nederlands clausule (actief en exclusief 

gebruik van het Nederlands) en 

Verlichtingsclausule (waarden van de 

verlichting zoals gelijkheid man-vrouw, 

scheiding staat en religie, respect voor 

seksuele diversiteit,…) 

9) We stimuleren bij verenigingen het 

engagement op langere termijn. 

10) Waar mogelijk en zinvol vervangen we 

subsidies door renteloze leningen. 

11) We zetten een subsidieambtenaar in die de 

subsidiemogelijkheden in kaart brengt en die 

subsidiedossiers helpt op te stellen, ook 

aanvragen naar hogere overheden.  
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3. Mobiliteit 

N-VA Heist-op-den-Berg wil basisbereikbaarheid voor iedereen waarbij vervoersmiddelen 

echt op mekaar worden afgestemd.  

Basisbereikbaarheid 

• De trein zorgt voor bovenlokale verbinden en de De Lijn doet trajecten aanvullend op de 

belangrijkste verbindingen; 

• Daar bovenop is er vooral nood aan een lokale aanpak. Deelkernen en vervoersknooppunten 

(scholen, bedrijventerreinen,…) moeten mekaar vinden;  

• Vervoer op maat kan ook i.s.m. privésector: bv. aanbieden van “taxicheques” voor ouderen of 

met vernieuwende systemen zoals deelfietsen, deelauto’s, vervoer op vraag, openbaar vervoer 

buddy’s enz… 

• Dat neemt echter niet weg dat veilige en comfortabele fietsroutes ook nodig zijn om de pendel 

naar school en werk anders te organiseren. 

Onze speerpunten voor het lokale mobiliteitsbeleid zijn: 

• veilig en comfortabel fietsen; 

• veilig verkeer, altijd en overal; 

• vlotte verkeersdoorstroming, en de oostelijk rondweg is hierbij hoogste prioriteit. 

De N-VA wil een bovengemeentelijke mobiliteitsintendant, die alle vastlopende 

mobiliteitsdossiers weer op gang trekt en die Heist in de vervoersregio’s een krachtige stem geeft.  

Daarnaast zal de N-VA de dorpsraden uitnodigen om mee te denken en te werken aan de lokale 

veiligheid en bereikbaarheid, en aan de invulling van het lokaal mobi-punt.* 

* Een MobiPunt is een fysieke, herkenbare plaats waar de verschillende mobiliteitsfuncties op buurtniveau samen worden gebracht: een 

halte voor openbaar vervoer wordt gecombineerd met een autodeelplaats, een fietsenstalling, lockers, …maar kan ook worden uitgerust 

met een postbus, een infobord, Wifi of andere gemeentelijke of buurtdiensten. 

 

1) De mobiliteitsintendant bekijkt o.m. de 

doorstroming, de fietspaden en de zwarte 

punten. Hij moet snelheid en vooral ook  

eensgezindheid brengen in de projecten. Ook 

de vrachtroutes zal hij met de betrokken 

gemeentes uitklaren. Hij buigt zich over N10, 

N15, ovonde…  

2) De lokale aanpak van de basisbereikbaarheid 

kan beter in Heist. Ouderen of mensen zonder 

eigen verover geraken niet naar familie, werk 

of gemeentelijke diensten. Een Heistbus kan 

hiervoor georganiseerd worden met De Lijn of 

met de privésector. 

3) De leesbaarheid van de weg (infrastructuur) 

moet beter; de fietssuggestiestrook in 

Dorpsstraat van Booischot is nog steeds een 

pijnpunt.  

4) We gaan sluip- en zoek- verkeer ontmoedigen 

door tijdige en betrouwbare actuele (digitale) 

informatieborden, ook bij te werken. 

Op de fiets 

5) De N-VA weet dat e-bikes en bakfietsen het 

fietsgebruik stimuleren; daarom moedigen 

we extra eenvoudige oplaadpunten nabij 

horeca en winkels aan. We zetten voldoende 

fietsstallingen aan de mobiliteitsknooppunten 

(mobi-punt) en goede aansluitingen aan BFF 

en fietsostrade zijn daarbij een must.  

6) We herstellen en fatsoeneren de bestaande 

fietspaden en creëren een fietsparadijs voor 

de Heistenaar en de toeristen. Duidelijkheid 

en vanzelfsprekendheid -overzichtelijkheid 

zijn troef. 
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7) Waar het kan en zinvol is maken we de 

schoolomgeving autovrij en maken we het 

kruispunt conflictvrij. Fietspaden zijn 

afgescheiden, en bij zone 70 vrijliggend. 

8) Fietsstraten zijn OK, maar we kijken vooreerst 

ook naar parallelle straten,  woonstraten en 

trage wegen om hierlangs de school- en 

werkroutes te voorzien. Misschien zijn de 

Groenstraat (Booischot), de Lenkestraat, de 

Hollestraat of de Laterlei (Heist Station) een 

te onderzoeken fietstraject. 

9) Met de megascholen doen we aan fietspoolen 

voor de leerlingen die overgaan naar het 

middelbare onderwijs.   

10) De N-VA zal een beloningssysteem invoeren 

voor fietsers waar scholen en lokale 

handelaars op kunnen aansluiten, zoals dit al 

succesvol uitgewerkt werd in de 

fietsgemeente Bonheiden. 

Van ‘mental shift’ naar ‘modal shift’ 

11) Werkgevers zullen we motiveren om 

pendelaars over de (fiets)brug krijgen; het 

geven van een fietsvergoeding en het 

voorzien van stalling, douches, lockers enz. is 

een hefboom. 

12) Conflict tussen zwaar verkeer en zachte 

weggebruikers kunnen we vermijden door het 

opleggen van venstertijden en het gebruik 

van verkeersveilige technologie.  

13) We geven Parkeerterreinen een historische 

naam die het situeren vergemakkelijkt. 

14) Goede informatie helpt ook bezoekers van 

buiten Heist; zij weten bijvoorbeeld niet altijd 

waar de Bergstraat is en wat er bedoeld 

wordt met Heist-centrum.  

15) De parkings voor gratis langparkeren moeten 

beter vindbaar zijn: slimme barelen meten 

beschikbaarheid en geleiden via digitale 

infoborden de bezoekers snel naar een vrije 

plaats. Gratis kortparkeren in het centrum 

blijft behouden, en ook daar kan een slim 

digitaal meet- en informatiesysteem 

bijdragen tot minder zoekverkeer en meer 

veiligheid en winkelcomfort. 

16) De parkeerbehoefte moet maximaal op eigen 

terrein voorzien worden met het POET-

principe (Parkeren op Eigen Terrein) en door 

het opleggen van een parkeernorm bij nieuwe 

woonprojecten. 
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4. Milieu en energie 

We hebben de plicht om onze gemeente als een goede huisvader te beheren en 

duurzaam door te geven aan de volgende generaties. 

• Voldoende groen en water, meer gezonde lucht en minder afval en lawaaihinder zijn 

hiervoor nodig.  

• Ook bij de acties om de klimaatdoelstellingen te realiseren,  betrekken we de burgers en 

ondernemers . We geven als gemeente het goede voorbeeld.   

• Informatie over slim energie- en watergebruik en tips voor vergroening van de 

woonomgeving worden aan de burgers ter beschikking gesteld.  

• De N-VA wil een structureel gezonde landbouw ondersteunen. 

• De N-VA wil dierenleed vermijden en misbruik kordaat aanpakken 

 

1) De gemeente zorgt voor praktische 

ondersteuning en sensibilisering van lokale 

ondernemingen via energiescans of 

thermografische luchtfoto’s om hen aan te 

moedigen om te investeren in energie-

besparende maatregelen 

2) 42.000 nieuwe bomen, voor elke inwoner één. 

3) Bouwzones met een hoog overstromingsrisico 

moeten we durven herbestemmen tot bouwvrij 

gebied. Dat kan eventueel financieel 

ondersteund worden, of via een systeem van 

grondruil. 

4) Het groengebied de Averegten moet via een 

groen- blauwe corridor verbonden worden met 

de Netevallei zodat dit één geheel vormt en 

toegankelijk is voor fietsers, wandelaars, 

natuurliefhebbers en andere recreanten.   

5) Hierbij hoort een ecotunnel om de oversteek en 

het rondtrekken van belangrijke diersoorten te 

vergemakkelijken. 

6) De kost van groenafval mag geen obstakel zijn 

voor meer groen. Handelaars betalen voor 

eenzelfde afvalfractie een gelijke prijs als elke 

andere burger. 

7) Camera’s zetten we in om zwerfvuil en 

sluikstorten te bestrijden. Een 

groenbeheersplan (of milieuactieplan) wordt 

opgemaakt.  

8) De bouwvoorschriften voorzien meer open 

ruimte en groene corridors, en stimuleren 

groendaken. 

9) De milieudienst wordt versterkt want naast 

louter vergunningsadministratie willen we ook 

een echt milieubeleid. De gemeente werkt 

samen met de natuur- en landbouw-

verenigingen, respecteert de adviezen van de 

Milieu Adviesraad en de suggesties van de 

dorpsraden.  

10) Bij openbare aanbestedingen vragen we 

aandacht voor duurzaamheid en hergebruik 

van materialen.  

11) Ook het gemeentebedrijf vergroent: energie 

zuinige gebouwen, zonnepanelen op 

gemeentelijke gebouwen en gronden, groene 

wagens, een Led-lichtplan, oplaadpunten… 

12) We zorgen voor meer bloemen voor de bijen. 

En dierenwelzijn ligt ons nauw aan het hart en 

verdient de nodige aandacht.   

13) Daarom krijgt de schepen van milieu de 

bevoegdheid over dierenwelzijn. 
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5. Ruimtelijk beleid en wonen 

De N-VA wil verstandig verdichten en open ruimte stimuleren. 

• Dat vereist een geïntegreerde aanpak van ruimtelijke ordering, mobiliteit, leefmilieu en 

economie en een breed gedragen langetermijnvisie 

• De N-VA wil een woonaanbod voor iedereen in een kwaliteitsvolle woonomgeving,  waar 

‘levenslang thuis wonen’ bevorderd wordt. 

Ruimtelijke strategie

1) Bij aanvang van de legislatuur ontwikkelen 

we een vernieuwde ruimtelijke visie en 

stellen we een woonactieplan op dat ook 

rekening houdt met vergrijzing en 

gezinsverdunning.  

2) De huidige dienst ruimtelijke ordening 

moet versterkt worden. De medewerkers 

begrijpen en helpen elke aanvrager als een 

klant. “Klanten” kunnen een afspraak 

maken en een bouw- of 

omgevingsvergunning vooraf bespreken, 

met notulering van de gesprekken. 

3) Dichtere bebouwing wordt toegelaten in 

goed ontsloten kernen waar veel diensten 

geconcentreerd zijn en met knooppunten 

van (openbaar) vervoer.  Dit vraagt een 

grondige herziening van het RUP 

meergezinswoningen en van de bouwzones 

in water- of natuurgebied 

4) We zorgen voor ruimte voor bedrijven en in 

het bijzonder voor kleinere bedrijfsunits.  

5) Bij grotere bouwprojecten leggen we in de 

bouwvergunning voorwaarden op. Zo moet 

de ontwikkelaar instaan voor bijv. een 

buurtlokaal, een openbaar park, 

waterbuffering die is ingericht voor 

recreatie, een sorteerstraat, elektrische 

laadpalen, voetgangers- en 

fietsdoorsteken, voldoende bereikbaarheid 

en parking…. 

6) We streven naar een gezonde sociale mix. 

We spreiden de sociale huisvesting en 

gewone huisvesting, om zo integratie en  

leefbaarheid te vergroten.   

7) Samen met alle betrokken aanbieders en 

organisaties  (SVK, OCMW, SHM,…) alsook 

met de private aanbieders maken we een 

woonactieplan dat aanbod aan 

verschillende woningtypes kan afstemmen 

op de behoeften: aangepaste of bescheiden 

woningen, éénslaapkamer-appartementen, 

woningen voor jonge gezinnen en 

eenoudergezinnen, voor senioren en 

mensen met een beperking. 

8) Fraude wordt niet getolereerd. Sociale 

huisvesting moet gaan naar zij die het echt 

nodig hebben. We volgen ook de naleving 

van de taal- en inburgeringsvoorwaarden 

van nabij op.  

9) Bij de inrichting van de openbare ruimte 

voeren we een toegankelijkheidstoets. Bij 

aanvang van legislatuur maken we een 

aanpak- en opvolg lijst van 

toegankelijkheidskwesties. 
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6. Lokale economie en werk 

De N-VA wil leefbare, bedrijvige en bereikbare kernen creëren waar wonen, werken en recreatie 

samenkomen. 

• Voor meer werk in eigen streek, wil de N-VA ook in Heist-op-den-Berg een  

ondernemingsvriendelijk klimaat scheppen met een versterkte dienst lokale economie. Er is 

structureel overleg met alle economische en arbeids-gerelateerde actoren. We zorgen voor 

extra ruimte voor werk scheppende bedrijvigheid.  

• Werk is en blijft immers de beste garantie tegen armoede. Voldoende en nabije vorming is een 

hefboom tot werk. 

• De N-VA zal Heist ook op de toeristische kaart zetten.

Economie

1) Met een centrummanagement zullen we een 

structurele samenwerking opzetten met de 

lokale economische actoren in het 

centrumgebied en ook in elke deelkern. De 

centrummanager en de mobiliteitsintendant 

zorgen voor tijdige en grondige participatie 

bij, maar ook voor afronding van elk 

centrumproject (inbegrepen een eventuele  

heraanleg van de Bergstraat). 

2) We zullen vermijden dat er een leegzuigeffect 

komt: het aanbod van grote ketens buiten de 

kern wordt beperkt (bv. langsheen N10). 

3) We zorgen voor investeringsgoesting in de 

kernen: het wonen boven winkels wordt 

aangemoedigd door aangepaste regelgeving; 

dat maakt panden rendabeler en zet 

eigenaars aan tot renoveren en investeren. 

Ook het herzien van BPA’s rondom de 

Bergstraat moet een investeringsdynamiek in 

gang zetten (woningen voor jongeren, 

ouderen, alleenstaanden enz…) 

4) De klanten moeten wel in het winkelcentrum 

geraken en er terecht kunnen. De beschikbare 

‘buscapaciteit’ moet ingezet worden voor de 

Heistbus.  

5) De parkings voor gratis langparkeren moeten 

beter vindbaar zijn: slimme barelen meten 

beschikbaarheid en geleiden de bezoekers via 

digitale infoborden snel naar een vrije plaats. 

Gratis kortparkeren in het centrum blijft 

behouden, en ook daar kan een digitaal meet 

en informatiesystem bijdragen tot het 

verminderen van het zoekverkeer.  

6) In samenspraak met de handelaars worden 

promocampagnes en shoppingdagen 

uitgewerkt (met indien gewenst systemen van 

verkeersvrije uren en systemen van 

handenvrij winkelen). Hier ligt ook een rol 

voor de centrum-(of city)manager weggelegd.  

7) De aantrekkelijkheid van het centrum hangt, 

net zoals die van de deelkernen, ook af van 

mate van onderhoud, de creativiteit van de 

aankleding en de snelheid van het oplossen 

van misschien ogenschijnlijk kleine problemen 

(losse stenen, zwerfvuil,…); de N-VA wil een 

dynamiek op gang brengen d.m.v. een 

samenwerkingsakkoord met alle 

handelaarsorganisaties over de wederzijdse 

engagement op langere termijn. 

8) Leegstandtaks en pop-up promotie zijn ook 

een strategie, maar volgens de N-VA mag het 

niet zover komen dat deze maatregelen echt 

noodzakelijk worden. 

9) Er komt een horeca beleidsplan, dat voorziet 

in een visie op tijdelijke horeca, op integraal 

evenementbeleid, en dat deloyale 

concurrentie aanpakt. 
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Werk 

10) De gemeente organiseert (half)jaarlijks een 

lokaal werkgelegenheidsplatform met lokale 

werkgevers , scholen, vormingscentra, VDAB, 

OCMW… Alle verschillende beschikbare 

werkinstrumenten (duaal leren, 

werkervaringsstage, individuele 

beroepsopleiding, sociale economie, 

wijkwerken, bijscholing) worden maximaal 

ingeschakeld. Zoveel als mogelijk reiken we 

oplossingen op maat aan om inwoners uit het 

systeem van leefloon te tillen. 

11) In het kader van levenslang leren willen we 

dat onze burgers zich optimaal kunnen 

ontplooien, zowel professioneel als 

persoonlijk. Het aanbod en de werking van 

het cursuscentrum worden geoptimaliseerd.  

12) Overleg tussen de gemeentelijke diensten die 

gelijkaardige diensten aanbieden is 

hoognodig! 

Toerisme  

13) We kiezen voor een haalbare en vertaalbare 

verhaallijn, die refereert naar de 

aanwezigheid van water (Nete), ons bestaand 

cultuurhistorisch erfgoed (muziek), typische 

streekfenomenen (berg) en specifieke 

culturele evenementen (markt). 

14) De dienst toerisme wordt versterkt vanuit 

cultuur en economie, en doet actief aan 

product-ontwikkeling en promotie, in 

samenwerking met alle betrokken 

organisaties en vrijwilligers. 

15) Op het fietsknooppuntennetwerk leggen ze 

een fietslus doorheen de deelgemeentes 

waarbij  lokale horeca wordt betrokken en 

elektrische laadpunten voor fietsers voorzien. 

16) We investeren in quick wins bv in de 

Netevallei maken we een wandel/fietsbrug 

aan Pinzieleke, en verharden we één dijk of bv 

voorzien we aan de berg een bergliftje en niet 

te ver af een betere kampeerautoplaats. 
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7. Veiligheid 

De N-VA wil samen werken aan een veilige buurt.  

• Dat begint bij een efficiënte en kwalitatieve dienstverlening door de politie maar vereist ook 

een cultuur van brede preventieve alertheid, bestuurlijke handhaving en nultolerantie. 

• De N-VA verkiest een proactieve en preventieve brandweer en stimuleert vrijwilligers om aan 

te sluiten. 

 

1) Belangrijk blijft preventie en dus ook het 

‘preventieplatform’ waar alle betrokken 

sectoren  samen met scholen en 

overheidsdiensten preventieacties uitwerken 

m.b.t. alcohol en drugs, geweld en pesten, 

spijbelen,... 

2) Politie en burger zitten aan dezelfde kant van 

de lijn. De wijkinspecteur kent zijn wijk en zijn 

bewoners. De aanrijtijd bij een dringende 

oproep moet worden beperkt.  

3) Gemeenschapswachten overleggen met BIN’s 

en Dorpsraden. 

4) Een bevraging onder de bevolking (bijv. met 

een enquête, een gespreksavond,...)  leert ons 

om de (subjectieve) ervaringen van de 

inwoners (het ‘onveiligheidsgevoel’) te 

kennen. 

We faciliteren de werking van BIN’s voor Burgers 

en BINZ voor ondernemers. (Zie ook slimme 

gemeente en sluitstorten). 

5) Bewegingsgevoelige camera’s installeren we 

meteen op risicovolle plaatsen (berg, plein, 

steegjes, kerkhof,…) en (extra en mobiele) 

ANPR’s en bodycams worden aangeschaft. 

6) We zullen de bestaande GAS-reglementen 

evalueren en kiezen ook voor alternatieve 

maatregelen zoals gemeenschapsdienst, 

volgen van opleiding en bemiddeling. Een 

combitaks kan dan een aanvulling worden. 
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8. Sociaal beleid & welzijn 

 

De integratie OCMW en gemeente moet ertoe leiden dat we met minder organen toch meer doen. 

• Voor jonge gezinnen is voldoende, flexibele en betaalbare kinderopvang belangrijk. Ongeacht 

de gezinsvorm kunnen ze actief deelnemen aan het maatschappelijke leven. 

• N-VA wil een voldoende zorgaanbod dat voor iedereen toegankelijk is, maar kiest ook 

preventie en het promoten van een gezonde levensstijl.   

• Inclusief Heist-op-den-Bergbeleid betekent integrale toegankelijkheid van gebouwen, 

diensten, publieke ruimte… 

• In Heist verdient iedereen een onbezorgde oude dag met een waaier aan ontspannings- en 

ontplooiingsmogelijkheden en mogelijkheid tot levenslang thuiswonen.  

• Een job voorkomt armoede. Daarnaast zorgen we dat mensen de hulp krijgen waar ze recht op 

hebben. Speciale aandacht gaat naar het voorkomen van verdoken en kinderarmoede en naar 

het doorbreken van de armoede spiraal. 

• De N-VA zal opleidingen Nederlands aanbieden met het oog op méér sociale mobiliteit en 

snelle inburgering.. 

Gezin 

1) Met een lokaal ‘loket kinderopvang’ krijgen 

ouders een overzicht van alle beschikbare 

plaatsen. We ondersteunen onthaalouders 

logistiek of inhoudelijk in het aanbod van 

flexibele en occasionele kinderopvang.  

2) Voor een gevarieerd en kwaliteitsvol 

opvangaanbod, willen we samenwerken met 

het lokale verenigingsleven.  

3) Om een coherent beleid te creëren, worden 

de bevoegdheden gezondheid, welzijn en 

sociale zaken ondergebracht bij één en 

dezelfde schepen en een enkele leidend 

ambtenaar. 

4) De eerstelijnszorgers betrekken we bij het 

gezamenlijk uitwerken van het lokale 

gezondheids- en sportbeleid. 

5) Een parkeerkaart voor zorgverstrekkers 

vergemakkelijkt hun job in het centrum. 

6) De gemeente sensibiliseert actief en massaal 

rond de registratie als orgaandonor. Heist 

wordt een hartveilige gemeente met 

opleiding voor reanimatie en meer 

defibrilatoren.   

Toegankelijk 

7) Speelpleinen maken we ook toegankelijk voor 

kinderen met een beperking  

8) In ons cultuur- en sportaanbod voorzien we 

activiteiten aangepast aan personen met een 

beperking.  

9) We erkennen en stimuleren het gebruik van 

de European Disability Card 
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Zorg 

10) We ontwikkelen, vanuit een doorgedreven 

omgevingsanalyse en in overleg met 

betrokken actoren, een breed zorgstrategisch 

plan in functie van onze (toekomstige) 

zorgbehoefte. De groei van rusthuisbedden, 

assistentie-woningen en uren thuiszorg wordt 

hieraan afgemeten. De leeftijdsvriendelijke 

gemeente komt er aan. Het plan wordt mee 

gemaakt en gedragen vanuit de dorpsraden. 

11) We voorzien ondersteuning van 

mantelzorgers. Dit kan een financiële vorm 

aannemen, maar moet niet.  

12) Zorg mag een snel reactievermogen hebben: 

bv snellere toegang tot bv warme maaltijden 

voor korte periode wanneer 1 vd partners 

gehospitaliseerd wordt  

13) Aandacht voor de verborgen eenzaamheid 

van ouderen, met aanpak van de oorzaken  

o.a. vervoer, digitaal analfabetisme.  

14) We hanteren een aanklampende aanpak. Zo 

trachten we een neerwaarts spiraal waarin 

mensen terecht zijn gekomen te doorbreken. 

Vroege detectie is vereist. Ook de dorpsraden 

zoeken input vanuit kansarmoede-

organisaties. 

15) In het geïndividualiseerd project 

maatschappelijke integratie (GPMI) 

engageert de leeflooncliënt zich tot bepaalde 

acties zoals bijvoorbeeld 

gemeenschapsdienst, drugsbegeleiding, 

taalcursus Nederlands om dichter tot de 

arbeidsmarkt te komen. 

16) We zorgen dat nieuwkomers en kinderen die 

onvoldoende Nederlands kennen terecht 

kunnen in ‘taalbad’-klassen.  We waken 

erover dat de sociale en economische 

draagkracht van de gemeente of de wijk niet 

wordt overschreden. 
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9. Vrije tijd 

De N-VA kiest voor een levendige gemeente, in de kern en daarbuiten. 

• We ondersteunen een bruisend jongeren- en verenigingsleven,  de vrijwilligers en een sterke 

buurtwerking. 

• Voor de N-VA staat cultuur dicht bij de mensen en is die traditioneel èn creatief 

• Sport is ‘voor allen’. Het sportbeleid is breed gedragen en de uitvoering kwaliteitsvol en 

professioneel. 

 

1) Binnen de dorpsraad ontwikkelt elke wijk een 

eigen wijkplan. Bewoners en 

gemeentebestuur delen een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid en maken wederzijdse 

engagementen tussen overheid en bewoners. 

2) Subsidies aan verenigingen en aan de 

dorpsraden zijn gekoppeld aan kwaliteit en 

aan het opnemen van een maatschappelijke 

rol. 

3) Alle beschikbare (school)infrastructuur gaan 

we optimaal benutten. De gemeente kan 

coördineren voor goede, praktische afspraken 

met de scholen, de verenigingen en de 

burgers op vlak van kostprijs, toegang, 

verzekering, reglement, toezicht en 

onderhoud. 

4) Kunst kan ook in de openbare ruimte, mag 

“dicht bij huis zijn” en loopt best in 

samenwerking met deeltijds kunstonderwijs 

5) Culturele beleidsplanning is sowieso een 

oefening in reflectie, inspraak, gedragenheid 

en afstemming. De gemeente treedt hierbij 

op als coördinator maar zal KPI’s meten 

(participatie geografisch en maatschappelijke 

segmenten, vraaggerichtheid, prijszetting, …). 

Cultuurprogrammatie is op maat van zowel 

Heist als van zijn regionale uitstraling. 

6) De N-VA benadrukt het belang van de 

Vlaamse amateurkunsten en volkstradities: 

onze fanfares, harmonieën, koren, 

dansgroepen, amateurtoneel, … staan al vele 

decennia in het hart van de cultuurbeleving 

van vele burgers. Voor hen voorziet de 

gemeente in een specifieke ondersteuning. 

7) Vanuit het gedane studiewerk maken we 

samen met sportraad en dorpsraden een 

coherente sportvisie en sportbeleidsplan. Het 

doel is meer sportdeelname, het wegwerken 

van de blinde vlekken in het aanbod (qua 

sporttak en locatie) en meer efficiënte inzet 

van middelen en mensen. We kijken hierbij 

ook over de gemeentegrenzen en 

digitalisering. We voeren dit plan dan ook uit.  

8) Deze aanpak moet hand in hand gaan met 

het respect voor de vele vrijwilligers en hun 

verenigingen, die van nabij betrokken 

worden. 

9) Alle nieuwe of bestaande bewegingsruimten 

worden optimaal geïntegreerd in de sociale, 

sport- en vakantiewerking om zo alle hoeken 

van het ‘terrein’ te bereiken. 

10) Nieuwe infrastructuur is dan ook zo veel 

mogelijk multifunctioneel en bruikbaar voor 

andere evenementen.  

11) Vanuit ruimtelijke regelgeving creëren we 

win-win formules: bv. een extra bouwlaag 

toelaten indien er lokalen voorzien worden 

voor publieke dienstverlening en buurtwerk, 

of voor sport en cultuur verenigingen… 

12) Ook de licht-georganiseerde sport en de 

nieuwe sportvormen geven we de nodige 

aandacht en ruimte: bv. een verlicht avondlijk 

bergparcours, … De dorpsraden kunnen hierin 

een rol spelen. 

13) We promoten sport op en na school of werk. 

 


